
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตสัมภาษณ์เพื่อประกอบการวิจัย 

และแบบสมัภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตสัมภาษณ์เพื่อประกอบการวิจัย

 



๑๓๗ 
 

 



๑๓๘ 
 



๑๓๙ 
 



๑๔๐ 
 



๑๔๑ 
 



๑๔๒ 
 

 

 

 



๑๔๓ 
 

 

 

 



๑๔๔ 
 

 

 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรม  
ต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 

*********************** 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ : ………………………………………………………………………….... 

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………………..... 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์ : ……………………………………………………………………… 

เวลา : …………………………………………………………………………………………...... 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์
ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ 

 

ค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 

๑. ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ 
จังหวัดนครสวรรค์ ในขั้นกายภาวนา ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 



๑๔๕ 
 

๒. ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ 
จังหวัดนครสวรรค์ ในขั้นศีลภาวนา ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

๓. ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ 
จังหวัดนครสวรรค์ ในขั้นจิตภาวนา ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

๔. ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนาธรรมของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๖ 
จังหวัดนครสวรรค์ ในขั้นปัญญาภาวนา ควรเป็นอย่างไร 
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